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Ffurflen Adborth Hyfforddeion  
1. Gwybodaeth am eich Hyfforddeiaeth
Gyda pha faes/tîm wnaethoch chi gwblhau eich hyfforddeiaeth?
______________________________________________________
Pa mor hir oedd eich hyfforddeiaeth?
______________________________________________________
Beth oedd eich prif weithgareddau neu gyfrifoldebau?
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
2. Ansawdd eich Hyfforddeiaeth
Ticiwch yr ateb sy’n disgrifio eich profiad gydag APCAP orau yn eich barn chi.
	
	Rhagorol
	Da
	Iawn
	Lle i wella

	Ansawdd yr hyfforddiant a gefais
	☐
	☐
	☐
	☐

	Yr amrywiaeth o weithgareddau a brofais
	☐
	☐
	☐
	☐

	Y cyfleoedd i ddysgu pethau newydd
	☐
	☐
	☐
	☐

	Trefnu fy hyfforddeiaeth
	☐
	☐
	☐
	☐

	Y cyfleusterau a’r offer a ddarparwyd
	☐
	☐
	☐
	☐

	Y cyfle i weithio fel aelod o dîm
	☐
	☐
	☐
	☐

	Fy mhrofiad cyffredinol
	☐
	☐
	☐
	☐



Beth wnaethoch chi ei fwynhau fwyaf am eich hyfforddeiaeth?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
A oes unrhyw beth a allai fod wedi bod yn well yn eich barn chi?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Cyfathrebu
	
	Rhagorol
	Da
	Iawn
	Lle i wella

	Gwybodaeth cyn dechrau
	☐
	☐
	☐
	☐

	Gwybodaeth am yr hyn oedd yn cael ei ddisgwyl gennyf
	☐
	☐
	☐
	☐

	Cyfathrebu yn ystod yr hyfforddeiaeth
	☐
	☐
	☐
	☐

	Cyfleoedd i ofyn cwestiynau
	☐
	☐
	☐
	☐

	Adborth ar fy ngwaith
	☐
	☐
	☐
	☐



Oeddech chi’n teimlo eich bod yn gwybod â phwy i siarad os oedd gennych chi gwestiwn neu broblem?  
☐ Oeddwn   ☐ Weithiau   ☐ Na
4. Cefnogaeth a Mentora
Oedd gennych chi rywun wnaeth roi cefnogaeth i chi neu eich mentora?  ☐ Oedd   ☐ Na   ☐ Weithiau
________________________________________________________________________________
	Fe wnaeth fy mentor/cefnogwr fy helpu i
	Yn dda iawn
	Yn dda
	Ychydig
	Dim o gwbl

	Deall fy rôl
	☐
	☐
	☐
	☐

	Dysgu sgiliau newydd
	☐
	☐
	☐
	☐

	Magu fy hyder
	☐
	☐
	☐
	☐

	Datrys problemau
	☐
	☐
	☐
	☐

	Paratoi ar gyfer cyflogaeth
	☐
	☐
	☐
	☐



Beth oedd yn arbennig o ddefnyddiol am y gefnogaeth neu’r mentora a gawsoch?
_____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
A oes unrhyw beth a allai fod wedi gwneud y gefnogaeth yn well?
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

5. Eich Anghenion Unigol
Rydym am i’n hyfforddeiaethau fod yn gynhwysol ac yn hygyrch i bawb. Nid oes angen i chi ddweud wrthym am eich amgylchiadau personol oni bai eich bod yn dymuno gwneud hynny.
A wnaed unrhyw addasiadau neu newidiadau i’ch helpu i gymryd rhan?  ☐ Do   ☐ Naddo   ☐ Ddim yn gwybod
________________________________________________________________________________
Os gwnaed addasiadau, sut fyddech chi’n eu sgorio?  ☐ Defnyddiol iawn   ☐ Defnyddiol  ☐ Cymharol ddefnyddiol                 ☐ Ddim yn ddefnyddiol   ☐ Amherthnasol
A oedd unrhyw addasiadau eraill a fyddai wedi eich helpu?
___________________________________________________________________________________________________________________
A oeddech chi’n teimlo’n gyfforddus yn gofyn am gymorth neu addasiadau pan oedd angen?  ☐ Oeddwn   ☐ Gan amlaf               ☐ Weithiau   ☐ Na

6. Sgiliau rydych chi wedi’u datblygu
Ticiwch y sgiliau rydych chi’n teimlo sydd wedi gwella.
	☐ Cyfathrebu
	☐ Gwaith Tîm
	☐ Gweithio’n annibynnol

	☐ Rheoli amser
	☐ Trefnu
	☐ Datrys problemau

	☐ Hyder
	☐ Gweithio gyda chwsmeriaid neu aelodau o’r cyhoedd
	☐ Sgiliau digidol/TG

	☐ Sgiliau ymarferol
	☐ Defnyddio offer arbenigol
	☐ Arweinyddiaeth

	☐ Cynllunio
	☐ Sgiliau Cymraeg
	☐ Dealltwriaeth o’r gweithle

	☐ Iechyd a diogelwch
	☐ Gwybodaeth amgylcheddol/cynaliadwyedd
	☐ Arall: __________________



Pa dri sgil ydych chi wedi’u datblygu fwyaf?
1. __________________________ 2. __________________________ 3. __________________________

Allwch chi roi enghraifft o rywbeth y gallwch chi ei wneud nawr na allech chi ei wneud cyn eich hyfforddeiaeth?
___________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________

7. Cyflogadwyedd
Ydy eich hyfforddeiaeth wedi eich helpu i deimlo’n fwy parod ar gyfer cyflogaeth?  ☐ Yn bendant   ☐ Ydy   ☐ Ychydig            ☐ Ddim eto

Sut mae’r hyfforddeiaeth wedi helpu eich cyflogadwyedd? Ticiwch bob un sy’n berthnasol.
	☐ Cael profiad gwaith ymarferol
	☐ Deall y gweithle’n well
	☐ Teimlo’n fwy hyderus

	☐ Datblygu sgiliau newydd
	☐ Cael rhywbeth i’w ychwanegu at fy CV
	☐ Dysgu sut i weithio gydag eraill

	☐ Datblygu sgiliau cyfathrebu
	☐ Dysgu am yrfa y mae gen i ddiddordeb ynddi
	☐ Gwneud cysylltiadau defnyddiol

	☐ Datblygu sgiliau iaith Gymraeg
	☐ Gwell dealltwriaeth o’r hyn y mae cyflogwyr yn ei ddisgwyl
	☐ Arall: __________________



Ydy’r hyfforddeiaeth wedi newid eich syniadau am eich gyrfa yn y dyfodol?  ☐ Ydy – mwy o ddiddordeb yn y math hwn o waith ☐ Ydy – wedi darganfod gyrfa wahanol  ☐ Na  ☐ Dal ddim yn siŵr
_____________________________________________________________________________________________________________________
8. Edrych yn ôl
Beth yw’r peth pwysicaf rydych chi wedi’i ennill o’ch hyfforddeiaeth?
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
Unrhyw lwyddiannau rydych chi’n fwyaf balch ohonynt?
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
Pa gyngor fyddech chi’n ei roi i rywun sy’n dechrau hyfforddeiaeth APCAP?

9. Eich Profiad Cyffredinol
Sut byddech chi’n sgorio eich hyfforddeiaeth, ar y cyfan?  ☐ Gwael iawn   ☐ Gwael   ☐ Iawn   ☐ Da   ☐ Rhagorol
________________________________________________________________________________
A fyddech chi’n argymell hyfforddeiaeth APCAP?  ☐ Yn bendant   ☐ Mae’n debyg   ☐ Ansicr   ☐ Bosib ddim   ☐ Na

Pam?_______________________________________________________________________________ ______________________________
___________________________________________________________________________________________________________________
Pa un peth ddylai APCAP BARHAU i’w wneud ar gyfer hyfforddeion y dyfodol?
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
Pa un peth allai APCAP EI NEWID neu EI WELLA?
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
Oes unrhyw beth arall yr hoffech ei ddweud wrthym?


Diolch! Bydd eich adborth yn ein helpu i wella hyfforddeiaethau a chreu cyfleoedd cadarnhaol ar gyfer hyfforddeion y dyfodol.
Dewisol: Enw: ______________________________________ Dyddiad: __________________
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